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1 Tausta 
Kotkan Melojat ry (jatkossa käytetään myös nimityksiä KoMe tai seura) perustettiin 1934 ja oli 
hyvin elinvoimainen sotien molemmin puolin. Toiminta hiipui kuitenkin hiljalleen, Sapokan 
kalustovajakin jouduttiin purkamaan. Toiminta oli täysin pysähdyksissä muutaman 
vuosikymmenen ajan. Seura herätettiin henkiin uudestaan 1980-luvun lopulla. Siitä alkaen on 
toiminta ollut aktiivista.   

Toimintaa on ohjattu sääntöjen ja seuran kokousten päätöksien mukaisesti. Seuran 
käytännön toimintalinjaa ja -ohjetta ei kuitenkaan ole koskaan esitetty kirjallisessa 
muodossa.  Vaikka kirjallista toimintaohjetta ei ole ollut, niin eräänlainen kirjoittamaton 
toimintaperiaate on kuitenkin ollut.  

Tämän toimintaohje on käytännön ohje seuralle, jäsenille ja etenkin sen hallitukselle. 
Tarkoituksena on mahdollistaa periaatteiden, tavoitteiden ja  jokapäiväisen toiminnan 
linjauksien säilyminen samoina, vaikka ihmiset vaihtuisivat. Toimintaohje on laadittu 
sääntöjen pohjalta ja siihen on kirjattu aikaisempien vuosien sovittuja, mutta kirjaamattomia 
käytäntöjä. Tämä toimintaohje on seuran kevätkokouksen 18.3.2026 hyväksymä ja 
vahvistama. 

2 Seuran toimintaympäristö 
Seuran päätoiminta on tällä hetkellä harraste- eli virkistysmelonnassa. Virkistysmelonta on 
enimmäkseen lyhyitä muutaman tunnin lenkkejä lähisaaristossa. Joskus tehdään myös 
pidempiä retkiä. Virtaavan veden melontaa harrastetaan myös, ja pyrimme järjestämään 
melontakoulutusta jäsenille.  

Toiminta pohjautuu vapaaehtoisuuteen eikä seuralla ole palkallisia työntekijöitä. Asioita 
hoidetaan talkoo-periaatteella, työstä ei saa korvausta, mutta kulut korvataan.  

Melonta harrastuksena näyttäisi edelleen kiinnostavan ja harrastuksen piiriin tulee vuosittain 
uusia henkilöitä. Selkeä epäkohta Kotkan Melojilla on kuitenkin nuorten jäsenten vähyys, alle 
20-vuoden ikäisiä jäseniä ei juuri ole, ja alle 30-vuotiaita vain muutamia.  

Maantieteellisesti Metsolan vajan sijainti on hyvä, se mahdollistaa melonnan harrastamisen 
sekä merellä, että Kymijoella ja sen koskissa. Seuralla on toinen, pienempi vaja 
Mansikkalahdessa, mikä mahdollistaa melomisen merellisemmässä ympäristössä. 

Muita melontaseuroja  lähialueella ovat Pyhtään Melojat ry, Haminan Latu ry, Myllykosken latu 
ry ja Kohina ry.  

Kotkan Melojat ry liittyi 1.1.2026 alkaen Suomen Melonta- ja Soutuliiton jäsenseuraksi. Liiton 
tarkoituksena on ylläpitää ja edistää melontaa ja soutua kilpa- ja huippu-urheiluna, kunto- ja 
harrasteliikuntana sekä tukea niihin liittyvää kansalaistoimintaa. 
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3 Seuran toiminta-ajatus ja arvot 

3.1 Toiminta-ajatus  
Ote sääntöjen toisesta pykälästä:  

”Seuran tarkoituksena on edistää jäsentensä melontaharrastusta järjestämällä koulutusta ja 
melontatapahtumia sekä tarjoamalla melontakalustoa ja huolehtimalla harrastustiloista.” 

Seura: 

• Tarjoaa Kotkan seudun asukkaille turvallisen, edullisen ja ympristöystävällisen tavan 
liikkua vesillä harrastamalla melontaa. 

• Huolehtii varallisuudestaan. 
• Ylläpitää yhteyksiä muihin lähialueen melontaseuroihin, ja pyrkii tekemään yhteistyötä 

niiden kanssa.  
• Edistää melontaharrastusta tarjoamalla palveluja jäsenilleen. 
• Kokoaa yhteen melonnan harrastajat 

Olennaista koko seuran toiminnan jatkuvuuden kannalta on ohjaajien ja muiden 
vapaaehtoisten seura-aktiivien löytäminen ja heidän sitoutuneisuus.  

3.2 Arvot 
Jäsenkeskeisyys ja tasapuolisuus: Seura toimii jäsenlähtöisesti ja tasapuolisesti 
edesauttaen jäsenistönsä melontaharrastusta ja kehittymistä siinä. 

Avoimuus ja vuorovaikutus: Seura toimii avoimesti ja vuorovaikutteisesti sekä jäsenistönsä, 
että muiden toimijoiden kanssa. Toimimme yleishyödyllisenä yhteisönä. 

Yhteishenki: Seura luo ja ylläpitää hyvää yhteistyöhenkeä, jolla jäsenistöä kannustetaan 
kehittämään seuraa yhteisesti sovittujen päämäärien mukaisesti. 

Kestävyys ja vastuullisuus: Seura huomio toiminnassaan luonnon monimuotoisuuden ja 
kestävän kehityksen. 

4 Seuran toiminnan toteutus 
Seuran toimintaa johtaa hallitus sääntöjen, seuran kokouksissa tehtyjen päätösten ja tämän 
toimintaohjeen mukaisesti. 

4.1 Seuran koko 
Jäsenmäärää kasvatetaan maltillisesti. Jäsenmäärän kasvaessa taloudelliset 
toimintamahdollisuudet paranevat, mutta hallinto vaatii enemmän resursseja. Jäsenmäärän 
kasvattamisessa huomioidaan vajojen koko, kaluston määrä ja palveluiden tasapuolinen 
tarjonta. 



4 
 

 

4.2 Sidos keskusjärjestöihin 
Seura kehittää toimintaansa, jäsenpalveluita ja turvallisuutta yhteistyössä keskusjärjestön 
kanssa. 

4.3 Jäsenpalvelut 
Jäsenpalveluilla tarkoitetaan tässä yhteydessä seuraavia asioita:  

• Seuran omaa kalustoa, joka on jäsenistön käytettävissä 
• Vajojen tiloja, mitkä ovat seuran ja jäsenistön kaluston säilytykseen tarkoitettuja 
• Seuran jäsenten koulutusta 
• Seuran järjestämiä melontatapahtumia 
• Viestintää 

4.3.1 Kalusto 

Seura tarjoaa jäsenilleen mahdollisuuden käyttää seuran yhteiskäyttökajakkeja ja varusteita 
edullisella vuosimaksulla. Yhteiskäyttövarusteet ja kalusto ovat tärkeä osa jäsenpalveluita. 
Niiden avulla seura pystyy tarjoamaan mahdollisuuden melontaharrastukseen paljon 
suuremmalle jäsenmäärälle, kuin mitä seuran vajoissa olisi tilaa omille kajakeille. 

Seuran kalustoa käytettäessä tulee huolehtia siitä, että kalusto ei vaurioidu. Seuran kalusto 
on jäsenistön käytössä periaatteella, että jokainen jäsen on itse korjaus- ja korvausvastuussa 
kalustolle aiheuttamastaan vahingosta. Seuran kaluston vaurioitumisesta pitää ilmoittaa 
välittömästi kalustonhoitajalle tai jollekin hallituksen jäsenelle. Seuran melontakursseilla 
opetetaan kaluston asianmukaista kohtelua. 

Seuran kaluston käytöstä linjataan enemmän ja yksityiskohtaisemmin erillisessä Kaluston 
käytön linjauksissa. Tähän linjaukseen voi hallitus tehdä muutoksia jäsenistön toiveiden ja 
oman harkintansa perusteella.  

Uutta kalustoa ja varusteita hankittaessa huomioidaan hinnan lisäksi: 

• soveltuminen seuran sen hetkisiin ja tulevaisuuden tarpeisiin. 
• laadukkuus. Pyritään hankkimaan pitkäikäistä kalustoa ja varusteita, joita on myös 

houkuttelevaa käyttää. 
• jäsenistön toiveet. 

4.3.2 Vajat 

Vajojen kuntoa seurataan aktiivisesti ja kunnostustoimia tehdään tarpeen mukaan. 

Paikat seuran vajoissa myönnetään jäsenille varausjärjestyksessä. Hallitus ylläpitää 
varausjärjestelmää ja kajakkipaikkaluetteloa. 
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4.3.3 Koulutus 

Seura järjestää vuosittain peruskursseja. Kursseilla noudatetaan Suomen melonta- ja 
soutuliiton julkaisemaa peruskurssin sisältösuositusta. 

Seura pyrkii järjestämään jäsenilleen melontaan ja turvallisuuteen liittyvää koulutusta ja 
harjoituksia. 

Jäsenpalveluiden varmistamiseksi koulutetaan jäsenistöstä uusia melonnanohjaajia tai 
oppaita. Seura voi tällöin osallistua kustannuksiin, jos kurssitettava henkilö sitoutuu 
lähivuosina osallistumaan seuran kurssien ja muiden melontatapahtumien ohjaamiseen 
pääohjaajana. Kurssilta saatu aineisto annetaan seuran käyttöön. 

Toteutetaan melontaan tutustumisia uusien jäsenten saamiseksi.  

4.3.4 Yhteiset melonnat 

Seura järjestää jäsenistön toiveiden mukaan yhteisiä melontoja ja retkiä.  

4.3.5 Viestintä 

Seuran perustiedot ja palvelutarjonta on nähtävissä internet-sivulla.   

Seura kehittää viestintäänsä. Ajantasainen ja selkeä viestintä on tärkeää jäsenten 
osallistamiseksi ja sitouttamiseksi toimintaan.  

4.4 Turvallisuus 
Hallitus ylläpitää erillistä turvallisuusasiakirjaa, jossa on tarkemmin kuvailtu turvallisten 
melontatapahtumien järjestämistä sekä omille jäsenille, että seuran ulkopuolisille henkilöille. 

4.5 Talous 
Seuran taloudellinen asema on pidetään vahvana ja pääosa seuran varoista on rahastoitu 
”Vajarahastoon”. Rahaston tarkoituksena on mahdollistaa seuran toiminnan jatkaminen, 
vaikka toinen seuran vajoista tuhoutuisi tai muuten lakkaisi olemasta. 

Vuotuisia käyttömenoja ei rahoiteta seuran rahastoiduilla varoilla. Vuotuiset budjetit 
laaditaan lähelle 0-tulosta. 

Seura noudattaa tiukkaa taloudenpitoa. Jäseniltä kerättävät maksut pidetään kohtuullisena, 
kuitenkin sellaisena, että hyvä palvelutaso kyetään järjestämään. Lähtökohtana on se, että 
varsinaisesta toiminnasta pääosa rahoitetaan vuotuisilla jäseniltä kerättävillä maksuilla.  

Maksujen ja tulojen on oltava sopusoinnussa keskenään seuraavasti (ainakin karkealla 
tasolla): 

• Kalustomaksuilla maksetaan kalustonkorjaukset, uusimiset ja osa Metsolan vajan 
vuokrasta ja vakuutusmaksuista (se osa mitä seuran kalusto vie tilaa). 
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• Säilytysmaksuilla maksetaan vajojen vuokrat ja osa vakuutuksista ja pidetään vajat 
kunnossa. 

• Jäsenmaksuilla maksetaan muita yleisiä kuluja, joista hyötyvät kaikki jäsenet. 

Seuran talkootyöllä saatujen tulojen pitää täyttää verottajan talkootyön vaatimukset. 
Talkootyö on tilapäistä. Saatu korvaus on käytettävä yleishyödylliseen toimintaan, eikä 
korvaus voi tulla vain niiden hyväksi, jotka työtä ovat tehneet. 

Seura ei harjoita elinkeinotoimintaa.  

4.6 Ekologinen kestävyys 
Sääntöjen toisen pykälän mukaan: 

”Seura huomioi toiminnassaan ekologisen kestävyyden”. 

Hankintoja tehdessä käytetään valintaperusteena tuotteen tai palvelun vastuullisuutta ja 
ekologisia vaikutuksia. 

Retkeillään jälkiä jättämättä ja luonnon monimuotoisuutta kunnioittaen. Vältetään lintujen 
pesimäalueita keväisin. 

4.7 Muuta 
• Toiminnassa pyritään huomioimaan nuoret.  
• Seura voi tarvittaessa tukea jäseniään pienimuotoisesti kilpailutoiminnassa.  
• Pyritään lisäämään kiinnostusta koskimelontaan ja tarjotaan jäsenille mahdollisuus 

tutustua ja harrastaa sitä seuran ylläpitämällä kalustolla. Pyritään perustamaan 
koskimelontajaosto. 

• Kannustetaan jäseniä ideoimaan ja toteuttamaan melonta- ja seuratoimintaa. 
• Seura pyrkii huomioimaan aktiivisesti seuratoimintaan osallistuneita jäseniä. 
• Seuralla on oltava voimassa olevat vakuutukset sekä toiminnalle että kalustovajoille ja 

niissä säilytyksessä olevalle seuran kalustolle. 
• Hallitusta muodostettaessa seuran kokous huomioi hallitustyön sujuvan jatkuvuuden. 

 

 


